Conferinta cu Lew din 13-15.11.2014 din
Bucuresti

13.11.2014 Bucuresti
Introducere

Esti un lider integru, in toate domeniile vietile tale? Testul predicarii sunt copiii nostri, care ne
care pierdem copiii este integritatea. Opusul integritatii este fatarnicie (ipocrizia) din partea
parintilor si a liderilor bisericii.

Cand invatam despre conducere, de fapt cdutam sa va incurajam sa ganditi altfel cu privire la
comportamentul vostru si sd va ajut sa fiti consecventi in comportamentul vostru ca si lideri model.

Sunt un stapanitor sau un slujitor, ca si lider? Pe timpul lui Vlad Tepes daca furai ceva, erai tras n
teapa. Acesta este un stapanitor. In Rusia te lovesti de imaginea de stipanitor a lui Stalin. Stalin
afirma: ’Nu ma intereseaza daca lumea ma iubeste, important este sa le fie frica de mine’’. Isus a
facut altfel. Chiar daca Stalin a fost la un seminar crestin si ar fi trebuit sa inteleaga ideea slujirii, el
nu a aplicat-o, pe cdnd IH a iubit oamenii si le-a oferit un model.

Jud.6: se vorbeste despre Ghedeon. Pentru unii Ghedeon este un erou, pentru altii un ratat. Dupa
Otniel, restul judecatorilor nu mai sunt asa de mari. Este dificil sa te uiti la Ghedeon ca un erou,
pentru ci nu a inceput si nu a sfarsit bine. Cand Ingerul a aparut, Ghedeon batea graul. Ingerul
spune :Salut razboinic viteaz? Vorbesti serios? Unde este Dumnezeul evenimentelor marete?
Dumnezeu vrea pe tine sa te foloseascd. Ai auzit pe cineva maret din Manase, iar eu sunt cel mai
mic din familie si tu zici eu sa folosit de Dumnezeu? Cere semne, dupa semne, iar in final visul cu
sabia.

v" Lectia 1:Dumnezeu se poate folosi de oameni carora le este frica, atunci cand doreste sa-I
foloseasca. Ghedeon un lider ezitant, dar folosit de D-zeu.

v" Lectia 2:Dumnezeu poate folosi un grup mic pentru a avea un impact maret.

Dusmanul avea aprox. 135,000 de soldati, iar Ghedeon are 30,000 de soldati. El nu are mari
sanse. Ghedeon este depasit cu 4,5 la 1. DI. spune ca are prea multi ostasi, si 20000, pleaca
si ramane cu 10000 de soldati. Du-i la apa pentru ca ai multi oameni si rdman 300 de soldati.
Cu 300 de soldati Dumnezeu invinge 135000 de soldati. Barbatii care sunt agenti ai
schimbarii vor avea parte de multa opozitie, atac la caracter, temeri. DI. poate folosi barbati
ce au frica. Bisericile C.d.Ev sunt un grup mic. Unii nu sunt prezenti aici pentru ca nu au
facut prioritate din acest curs, alti vor spune:”’ sunt lider bun’’, (Liderii buni stiu ca trebuie
sa fie mai buni). 2-3 oamenii pot avea influentd impotriva unei natiuni.

Ce facem la acest seminar?

® Repetdam ce am invatat. Sa ne schimbam in gandire pentru a schimba comportamentul. Si
asta toatd viata noastra. As putea oare sd zic:Vreau sa fiu lider ca fratele cutare?

e Patru lucruri importante pentru un lider: 4L-engleza

e Sa traiesti - live

Sa iubesti - love



e Sdinveti - learn

e Sd lasi o mostenire - leave

Cel mai important sa lasi o mostenire importanta. Ce ar spune oamenii la ITnmorméantarea mea,
sotia, copiii, biserica, colegii? Ce va spune Timotei cand Pavel 1l trimite la Corint. Timotei
actioneaza exact ca mine. Aceasta este influenta, nu putere.

1.

CELE 7 PRINCIPII A LUI COVEY, DE A SCHIMBA OBICEIURILE.

INDEPENDENTA

Fii proactiv. (Poti face ceva? Da). Daca faci asa cladesti incredere in jurul tau. De ce
oamenii 1l urmau pe David si nu pe Saul. Saul da vina pe Samuel ca a intarziat, pe Goliat
da vina pe evreii, cd nu se duc la luptd... etc. Pe cine vreti sa urmati? Cati oamenii ati
auzit ca vor sa fie ca Saul? Cati oameni ar dori sa fie ca David, (cu exceptia cazului cu
Bat-Seba)?

incepe vizand finalul. O viata care este condusa de principii, nu de evenimente. Cand
liderii cedeaza presiunilor, nimeni nu-i mai respectd. Cu cat il presezi pe sot mai mult cu
atat el va face ce vrei. Exemplu din Lc.18. Copiii invata acest principiu, si copiii se
invata unii pe altii. Al doilea vrea ce are primul frate dar si mai mult. incepe acel
comportament de a face pe plac tuturor. Batdlia este castigata cand sunt barbat integru.
Sotia nu trebuie sd ma preseze ca trebuie sa o iubesc, ci o pun in agenda mea.

Ex. Miercurea viitoare iesim 1n oras impreund, dar sd nu coincida cu alte programari in
aceasi zi. La fel poate fi si cu copiii si cu ucenicii.

Rol-obiectiv-plan . Daca nu faci asta, altcineva va va face agenda. Si daca faci asa sotia stie ca
ii iubesti. Schimbare de gandire duce la schimbare de comportament. Asa devii centrat pe
principii $i oamenii te vor presa mai putin.

3.

4.
3.

Lucrurile importante pe locul intii. Cele 4 cadrane. Timp pentru cadrul 2. Asa capeti
independenta. Acum tu faci ceea ce vrei sa faci, dar nu poti faci totul, de aceea ma misc
spre interdependenta.

INTERDEPENDENTA.

Gandeste Castig-castig.

Fii empatic

Multi nu merg la serviciile bisericii. Sa caut parteneriate, adica a cladi relatii ca oamenii sa vina
la biserica. Cand cladesti relatii-de fapt trebuie sa ascult. Cand sunt probleme in familie sotia
spune: Sotul nu ma ascultd. A auzi inseamna a auzi, nu inseamna a asculta. A ascuta este
altceva. A asculta Tnseamna cd am inteles ce spui. Si cand ascult trebuie sa fac. Dupa ce ascult,
fac un compliment oamenilor: ce aud este important pentru mine, asa cladesc respect. Cand am
inteles valorile atunci dezvolt o relatie, consideratie, arat curaj si lucrez in sinergie, lucrdm
impreund. De ce? Ne intelegem unii pe alti si avem incredere.
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A/Ne intelegem unii pe altii

6. Sinergie Avemrineredere

Cand merg 1n Egipt merg la penticostali, metodisti, C.d.Ev. In prigoana ne pretuim si lucram
impreund. Au diferente doctrinare? Da, dar lucreaza Impreuna si au sinergie. Cati ati tinut dieta?
Am obiceiuri proaste si nici nu avem modele pentru a ne schimba in conducere.

IMBUNATATIRE

7. Ascutim ferastraul

De ce? Ca sa facem lucrarea mai bine, Invatand prin aceste seminare. Vreau sd am un mod de
gandire al conducerii: proactiv, centrat pe principii, folosesc strategic timpul, nu fac eu totul,
ascult real pe oameni cum gandesc, pot lucra cu alti, vad rezultatul sinergiei. Sunt dedicat unui
proces de a deveni mai bun si mai bun. Predic de 50 ani si incd socot cd mai trebuie sd invat. Nu
spun: merge si asa, ci vreau s fiti lideri mai buni, credinciosi mai buni.

A.

(JEFF): CELE 3 PRINCIPII ALE CONDUCERII DE SINE ALE LUI BLANCHARD

Atacarea limitarilor preconcepute. Care sunt aceste limitdri. [lustratia cu elefantul legat,
ce nu smulge elefantul, pentru ca de cand era mic a fost legat si el crede cd este inca legat.
Exemple de limitari: nu avem bani pentru o slujire, eu nu accept botezul copiilor, cina cu un
pahar, nu ma echipez pentru cd nu am timp. De ce? Comoditatea, alte prioritati. Liderii nu se
opresc la limitari, ci trebuie sa fie proactivi.

Celebrarea punctelor de putere. (Bucurite de persoane daruite). Nu e vorba de puterea
de a controla, ci influenta de a zidi, de a cladi. A exercita influenta pentru a fi o
binecuvantare pentru Trupul lui Hristos. .

N7 ; =
Ce dorim sa realizam? \ “Punct® de putere
/@eni cheie)

& <

In centru pun ce trebuie realizat ca sarcina, iar in varful stelutei pun oamenii cheie. Cu cat
mai multi oameni sunt implicati In acest proces, cu atat este mai bine.

Ex.Cineva spune din biserica: Am o idee buna. Pastorul spune: Ce ai nevoie de la mine
pentru a realiza acest proiect? Dar eu nu vreau sd fac, ci am o idee pentru tine ca
presbiter/pastor. Nu fac asta.

Ex.2 Un misionar a fost intrebat de o persoana din biserica: De ce faci misiune in Africa?
De ce sa avem misionar in Africa, nu avem nevoie de misionar in Canada? La care
misionarul raspunde: Tu, fa aceasta treaba aici, eu ca misionar o fac acolo in Africa.

Colaboreaza pentru succes. Noi credem in preotia tuturor credinciosilor, fiecare credincios
are un dar si trebuie sa slujeasca in biserica. Celebram orice slujire. A colabora pentru
succes demonstreza cd noi suntem mai buni cand lucrdm impreuna.



cercurile

(JEFF): INTEGRITATE

CARACTER — COMPETENTA — INFLUENTA
» Spiritualitate - are de-a face cu relatia ta reala cu Domnul. Relatia cu Domnul va
avea impact asupra caracterului (IH sfinteste-i prin adevarul, cuvantul este adevarul.

Cuvantul cand ne stapaneste suntem transformati. 2 Cor.3:18, 2 Cor.5:7). Daca un lider nu
are influenta si cauta care sunt cauzele, are o problema spirituald, sau o problema de
caracter, sau o problema de competenta. Caracter cristic este Gal.5:22-23, 1Cor.11:1 Nu ai
rabdare, nu ai pace, esti influentat in caracterul tdu de circumstante si de oameni, nu de IH.
Lipsa de caracter va nimici orice lucrare.

» Competente - am cunoscut oameni cu competente mari, dar pentru ca au probleme
de caracter nu au influenta.

» Caracter

Ex. Un comentator radio, acum are proces, desi era competent, pentru cd o femeie a spus.
Acest om m-a abuzat, desi era competent a ajuns in proces la tribunal.

Ex.2 Am demis un pastor desi biserica a crescut de la 600 la 1200 de membri, a construit o
casa de 19 milioane de dolari, nu a furat bani, este casatorit, dar este un om rau, isi pierdea
cumpatul si concedia pe bandd oamenii. In 10 ani a concediat si angajat 11 oameni. Biserica
i-a spus sa plece. El s-a suparat si el s-a justificat ca este bun manager si bun predicator.
Pastorul era bun cu competentele, dar avea probleme de caracter.

Care este influenta mea in slujirea mea in bisericd? A crescut influenta mea sau a scdzut? Daca
esti lider ce vei face? Colaborati pentru succes. Daca va scadea influenta din cauza caracterului
aveti probleme. Liderul trebuie sa creeze tensiune intre a realiza un lucru si a avea rabdare sa
crestem si pe altii sa slujeasca. Partea spirituald e importanta. Ce fac pentru inchinarea lor
personald? Cum este relatia cu sotia? Cu ce discipline spirituale ma lupt? Imi este greu si citesc
zilnic din Biblie. Uneori am nevoie de cantari pentru ca duhul sa se incédlzeasca. Pavel tanjea sa
aiba o lucrare care nu este limita de limitarile sale. Eu vreau sa cunosc puterea invierii Tale.
Partea spirituala va schimba caracterul. Dezvoltd competente, fara a uita de partasia cu
Dumnezeu.

Mentorarea

Vom avea succes cand 1i vom face sa gandeascd cum gandesc liderii adevarati. Cum
implementez eu formarea de lideri? Sa nu formezi clone de lideri 1n biserica. Daca fac asa va fi
voi. la in serios 1Cor.12:12-13 si Efes.4:11 si 16. Oamenii care imi sunt ucenici, nu sunt ca noi,
de aceea celebreaza diversitatea. Cand sunt mentor pentru cineva nu il face ca tine, ci fa sa fie
cea mai buna persoana cu darul pe care DS i 1-a dat. Un om ce va face ce DI l-a capacitat sa
facd. Asta inseamna sa evitdm a clona lideri.

DI....D4

DI1- Un om ce este entuziasmat nu are nevoie de motivare, dar are nevoie de informatie.



D2 - cu cel precaut are nevoie de motivare, dar si de educare. Moise a dat gres, David a dat gres,
Ilie a avut zile proaste. Esecul nu este final.

D4 - bine ai facut, ma bucur ca esti in echipa mea.

I-ai pe oameni ca indivizi. Nu-i trata pe oameni la fel, au nevoie de informatie, da-o, au nevoie
de informatie, da-le-o. Dar si eu ca mentor sd ma intreb de ce am nevoie? Sa fiu smerit si sa
invat de ce am nevoie.

Limbajul de mentorare-Abordarea interogativa.

Limbajul unui mentor.

Daca vrei sa dezvolti lideri, pune-1 sa faca ce faci tu sau sa-1 faci sa gindeasca ca un lider? Cum
aratd mintea unui lider? O minte focalizata pe principii, pe prioritati, o minte ce gindeste castig-
castig, ataca prelimitarile, ce celebreaza. Tot ce am vorbit de dimineata.

Cum il faci sa gandeasca ca un lider? Prin intrebari. Nu folosesc metoda sa faca ce fac eu ci sa-1
ajut sa fie lider cum l-a creat Dumnezeu. CUM fac acest lucru? Voi pune intrebéri. Cum voi
aborda acest lucru? Auzi treburi bune de la un lider ce este in formare. La ce auzi bine 1l feliciti.
La ce auzi rau i pui intrebari. Care va fi consecintele la ce nu este bine pentru modul cum
gandeste ca lider?

Ex.O femeie din China s-a dus la o biserica catolica, nu i-a pldacut, apoi s-a dus la o biserica
mormond nu i-a pldacut, apoi a venit la o biserica C.d.Ev din Canada. L-a intampinat un barbat
90 de ani. Aceasta femeie a fost impresionat si a intrebat cum poate sluji in biserica? Acel
batran de 90 a condus-o la IH, iar apoi a inteles ca cel batrdn de 90 de ani are 70 de ani de
casatorie. Cum ai putut sa fii casatorit 70 de ani. Sa nu te culci fara manie a spus batranul de
70 de ani. Chinezoaica mereu intreaba cum sa ai o casnicie buna, pe diversi credinciosi din
biserica? Daca chinezoaica intelege ca o slujire este valoroasa, ea o v-a face. Lew i-a dat o
carte de apologetica in engleza. Eu am zis prezbiterilor sa las ca femeia sa vorbeasca bisericii
despre Apologetica. Ea nu este acceptata de prezbiterii bisericii C.d.Ev., dar ea le forteaza
limitele.

Mentorii stiu raspunsurile, dar ca mentor eu i ajut pe liderii in formare 1i ajut sd gandeasca
ca lideri. Daca nu faci asa, vei spune mereu asa am facut noi lucrurile in aceasta biserica, si vei
deveni ca lider un capac”, pentru viitorii lideri. Dar nu vrei ca viitorii lideri sa te depaseasca.
Poti sd accepti sa fii depasit cand egoul tau nu le sta in cale. Temelia pentru o astfel de
mentorare este sa tratez pe liderii in formare cu respect prin intrebari potrivite, fard sa-i fortezi.
Asa ii inveti sd devina mentori pentru altii.

Ex: Imi amintesc cand " Petricd” imi era mentor? In loc sd-mi spund md intrebau. Ma
invatau sa imi pun intrebarile potrivite. Eu ca mentor sa invat sa pun intrebari bune. Traditia
creeaza probleme atunci cand 1i Inveti pe oameni sd faca cum faci tu, dar ca mentor fii altfel,
ajutd-i pe oameni sd gandeasca ca lider. Liderii pe care 1i formezi poate fi un alt punct de putere
decat mine. Planifica ce vei discuta cu un viitor lider? Ce s-a intamplat la comitet: Ce intrebari 1i
pun?

Ex. Pastorul ce urma sa aiba o sedinta. Ai o ordine de zi ce controleaza discutia? Ce ai pe
ordina de zi? Suna bine. De ce ai pus in aceasta ordine ordinea de zi? Ordinea nu a fost
gandita. Are 5 puncte pe ordinea de zi. Sunt ele in ordinea importantei? Nu ci cum mi-a venit in
minte.

a) sora are o predica



b) mutam cina duminica dupa masa
c) programul cu tineri vineri seara;
d) programarea lucrarii pe decembrie;
e) programarea lucrarii de craciun.

Daca pun 1 pe ordinea de zi ce va crea? Nu mai ating 2,3,4 Deci ce sa facem? Punctele 3 si 4 si
2. Asa face ordinea de zi. Lideri se gandesc sa conceapa o ordine de zi pentru sedinta.

Cum i chemi pe oameni la Intalnire? Prin email, dar este bine si sa le dai un telefon, mai ales
cand discuti probleme dificile si 1i motivezi si la rugaciune. Il inveti oferind un model si
punandu-i intrebari.

Cel mai mare principiu de management: Obtii comportamentul pe care il rasplatesti.
Telefonul: Lew i-a dat telefon sorei ce a lucrat cu copiii 20 de ani, si nimeni nu i-a multumit.
Predic 2 luni pe an intr-o biserica din Canada. Roger, un olog ce imi pune o sticld cu apa la
amvon. Dar eu nu am baut din apa, dar Roger se mutd in alta biserica, iar Lew de 20 s-a
asigurat sa am apa la amvon. Roger iti multumesc pentru cd ai facut acest lucru acum. Sunt
oameni ce fac lucruri neobservati de nimeni. Iar sfintii ce il cinstesc pe Dumnezeu, nu capata
apreciere, dar cei din 16% capata atentie. Ei nu au fost multumitori cu cei ce slujesc efectiv.

SCHIMBARE- FRICA-VIZIUNE
Liderii au viziune. Oamenii cu viziune sunt o sursa de stres pentru altii.

Rezistenta la schimbare se defineste astfel: N-am mai facut asta niciodatd. Daca tu nu vorbesti ca
lider de schimbare, cine va vorbi de ea? Oamenii nu vor niciodatd schimbare. Va rog sa scrieti o
filozofie de slujire? Ei au zis: Nu avem. Ba da aveti pentru ca la ce va propun eu, voi sunteti
impotriva ei.

Viziune = A conduce pe oameni pe unde nu au mai fost niciodata, ceea ce aduce frica. Oamenii in
loc sd accepte schimbarea se leagd de trecut, cel putin pentru o perioada de timp. Tinerii din
biserica au 70 de ani. De ce? Ei nu s-au schimbat, iar tinerii sunt in alte biserici decdt C.d.Ev.
Aceasta biserica cu cladire minunata nu mai poate fi adusa la viata, iar cladirea se va vinde. Unde
s-a gresit acolo?

Unde pot merge gresit unele lucruri? Ce furd cascavalul? Cei care furd cascavalul sunt banditii. Ce
i1 sperie? Tu ca lider nu ai mai fost niciodata.

Frica si schimbarea merg impreuna. Schimbarea cere un cost, renunt la ceva pentru ceva mai bun.

Liderii sunt agenti ai schimbarii. Cator oamenii le-a placut de Moise/ Céti le-a placut de Pavel, pe
Iosua?

Ce vad la acesti lideri?

Acesti oameni aduc victorii mari dar si fricd/ teama. A fi lider inseamna sa fii Insingurat de multe
ori si sa stii cd vei avea de a face cu opozitia. Opozitia este partea liderului. Cand asculti critica nu o
lua personal, ci crede ca oamenilor nu le place schimbarea. Lew are teren agricol in spatele casei,
iar pentru a avea taxe mici are 4 vaci (o lege in Canada). Cand am schimbat poarta la tarc, vacilor
nu le-a placut schimbarea. Ba chiar loveau cu copitele in poarta. Separa critica de persoana ta, ci
leag-o de schimbare.



De ce se opun oamenii schimbarii?

Cand vorbesc de schimbare asta este partea vietii tale. Fire albe sau mai putine fire pe cap.
Schimbarea este si un principiu spiritual. Rom.12:1-2, 2Cort.3:18, loan 17:17

Tu ca sot daca te schimbi, toata casd se va schimba? Schimbarea este in jur mereu. Implicatia pentru
lider este de a conduce prin aceste schimbari. Ca lider sa stiu ce este in viata mea si a celor pe care
ii schimb.

Uneori schimbarea ne este ceva impus din afara, medicul ne impune tratament.
Schimbarea fie este impusa fie noi o initiem.
Sunt 3 tipuri de schimbari cu care am de a face:

K/

« Schimbari de mediu: (CUM) Sisteme, procese. Modul cum facem un lucru

K/

+ Schimbari emotionale: (DE CE) Schimbari de valori, credinte? De ce facem un lucru

% Schimbari de relatii. (CU CINE) Modul in care ne raportam

Cum sa conducem in schimbari?
De ce este rezistentd la schimbare?
Cu cine facem un lucru?
REZISTENTA LA SCHIMBARE: 6 motive

1.Schimbarea este o pierdere personala

a) Schimbarea reprezinta o pierdere personald, las ceva in spate, dar si o rasplata, pentru ca
gdasesti ceva mai bun

b) Schimbarea este ceva de mediu. Nu am mai facut acest lucru niciodata. Pierd sentimentul de
familiaritate.

¢) Schimbare relationald - introduci un program nou cu o alta echipa si cu alte idei, el simte ca
pierde ceva din relatii cu vechiul program. De aceea oamenii trebuie s inteleaga care este
beneficiul schimbarii. Ex. Cand vii de la serviciu si mandnci zilnic o friptura si salata. Dar
dintr-o data se schimba ceva nou, treci de la friptura la ridiche, este mai greu.

d) Schimbarea Inseamna costuri in plus

2.Frica de necunoscut

Ologul din Ioan 5. TH I-a intrebat: Vrei sa te faci sanatos? Daca te vindeci asta inseamna schimbare.
Nu veit fi ajutat de altii, ci tu te vei ajuta. Doamne stii cd nu am pe nimeni? Nu-i bine sd continui cu
obiceiuri vechi decat sa dezvolti obiceiuri noi. 7 obiceiuri a lui Covey. Daca nu practici cele 7
obiceiuri, uiti de ele. Oamenii percep schimbarea ca pe niste lucruri noi pe care sa le schimbe. Sa
ajut pe oameni sa treaca de frica.

3. Timpul(momentul) pentru schimbare nu este potrivit.

Cand tu ca lider ai o deficienta poti sd te schimbi mai usor, dar cand vrei sa schimbam ceva intr-o
biserica cand lucrurile merg bine spre mai bine este greu. Nu pot face pentru ca nu sunt bani, sa
asteptam? Ce fac daca nu mai apare alt moment. Liderii incearcd sa creeze medii pentru schimbare.
Exemplu. 20 de ani un concurs pe memorarea de versete din biblie. Apoi de modul cum inteleg
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Biblia. Aveam 30-40 de tineri, acum s-a diminuat numarul celor ce vor sa participe la acest
program. Ca prezbiteri am luat o decizie: Cum sd@ motivam pe lideri si tineri la program, fara bani.
Cum sa motivam la memorarea Biblie, fard bani? Ce ai nevoie de la mine, pentru a face lucrarea. Si
atunci lucrarea cu copiii si tinerii am integrat invatarea de versete din Biblie.

Valoarea este memorarea scripturii, nu programul.

Sunt indicii pentru nevoia de schimbare si anume:

-tensiune cu privire la anumite lucruri. Nu ne plac scaunele. Ce facem? Nu mai vrem banci in
biserica? Ce ai nevoie de la mine sa faceti schimbarea? Au inceput sa adune bani pentru scaune;

-alti oamenii fac schimbarea si au rezultate. De ce avem proiectare in biserici? Alti au vazut
schimbarea la alte biserici.

-daca vrei o schimbare majora si nu o poti, fa-o cand aduni resursele necesare;

-alternativa de a nu schimba nu este de neacceptat. Programul pentru copiii creste cel mai repede.
Merg la prezbiteri pentru mai mult spatiu si mai bun spatiu. Prezbiterii spun: Deja merge bine? De
ce sd schimbam? Daca nu fac schimbare acum, dam de alte probleme 1n viitor. Vom avea multi
copiii in spatii foarte mici. In final, dacd nu schimbi acum va crea o problema foarte mare mai
tarziu. Daca nu schimbi uleiul la masina, vei trage consecinte.

4.nu se simt confortabil cu schimbare. (Pentru ca ni se pare ciudat) De ce? Trebuie sa gandesti
intr-un mod nou. Cele 7 principii pentru a dezvolta gandirea unui lider. Ce le ceri sa faca poate fi
obositor pentru ei. Pura disciplind de a face ceva nou.

5.se opun schimbarii din cauza traditiei.

Daca face un lucru pentru multi ani, nu se poate schimba pentru cd nu esti sigur ¢ va functiona.

Fata da, a facut bine friptura, dar mama soacra a spus ca bunica m-a invatat asa. Bunica este in
viata, Bunica de ce tai capetele de la friptura capetele? Eu cand m-am casdatorit aveam o tava ce nu
permitea sda punem friptura. Sa trec de la un pahar la mai multe pahare? Au avut 5 ani orga la care
nu se canta, s-a hotarat sa o scoata afara din cladirea bisericii.

6. se opun schimbarii pentru ca sunt alte viziuni in competitie.

Sunt prezbiteri ce au viziune si valori diferite de alti prezbiteri. Scoala duminicala sd fie in timpul
programului. La ora 10 la 11 era scoala duminicala si la 11-12 serviciul public. Programul se
facea asa de 70 de ani. Dar pentru ca copiii erau la numar egal cu adultii, am hotardt sa avem un
program pentru copiii de la 11-12. Ce s-a intamplat cu programul de la 10-11? Nu a mai venit
nimeni §i atunci am dezvoltat programul pentru copiii. Un grup de credinciosi sunt furiosi pentru
cd nu este scoala biblica de la 10-11. Viziuni in competitie.

Concluzii din viata lui Jef: Am ajutat anumite bisericii sa depaseasca anumite conflicte.
Alternativa de a nu schimba inseamna sa pui lacatul pe usa. in bisericile in care prezbiterii nu
urmaresc dezvoltarea bisericii, vor muri incet, dar sigur. Ca pilot trebuie sa facd mereu schimbari
minore, va trebui sa fac o schimbare majora care va surprinde pe calatorii. Liderii bisericii trebuie
sa conduca biserica in conformitate cu inima lui Dumnezeu, dar asta presupune multe schimbari.



Ce Inseamna sa fii un barbat C.d.Ev? Se leaga de istorie, de pasiune si misiune ce ii impingea de la
spate. Biserica din Filadelfia se schimba, numai daca faci schimbarea prea tarziu, s-ar putea sa nu o
mai poti face .

Cine mi-a furat cascavalul? Citesc cartea cu intrebarea: Ce as face daca nu mi-ar fi frica?

Frica este mai usor de invins decat frica de proprii nostri fratii. _

- 2Cronici 16:9 Dumnezeu cautd oamenii curajosi, care vor sa faca ce nu s-a mai facut inainte.
Kazahstan am facut o scoala biblica. Acolo erau 6 misiuni ce discutd de 25 de ani. Noi am inceput
intr-o luna. Nu am facut in Kazastan. Voi face ceva ce nu a facut nimeni pana acum. Am pregatit
oameni din Kazastan sd predea. Vreau 4 romdni sa predea cu mine. Mie imi place sa predau cu
altii.

Stai 1n fata cu necunoscutul , chiar daca iti este frica.

Invingerea sau depisirea fricii.

1. 90% de lucrurile de care tie frica nu se va intimpla niciodata, sunt o risipa a timpului tau.
60% e risipd de timp ca se va intampld 20% de ce tie de frica, ca ceva s-a Intamplat in trecut si ca
s-ar putea intampla. 10% sunt lucruri marunte pentru ca s-ar intdmpla nu ar conta, prea mult.

2.Frica este distructiva.

Cineva a organizat tabere. La focul de tara se spun povesti cu ursul ce da tarcoale in jurul taberei.

1) Frica da nastere la frica. Frica te impinge la comportament irational. Cui 1i frica de rechini? Mai
multi oameni mor ucisi de nucile de cocos decat de rechini.

2) Frica duce la inactivitate. Daca esti cu Liviu cu 130 km si vezi 2 puncte luminoase, sunt ochii
unui cerb. Cerbul nu se da la o parte, faci accident. A lovi un cerb nu este chiar asa de grav,
dar nu vrei sa lovesti un elan. Mai multi oameni sunt omordti de un elan. Frica te face sa nu mai
actionez.

3) Frica ne face slabi.

Istoria celor 10 iscoade, vad tot cum au spus Dumnezeu, dar vad si uriasii, iar 8 se tem de uriasi;
aceasta este armata lui Dumnezeu slabita.

4) Frica impiedica sa ne atingem intregul potential.

Iosua este urmasul lui Moise. losua 1 se repeta: Nu te teme.

Daca losua nu-si invinge frica, nu isi va atinge potentialul. Iosua face ce spune Dumnezeu cu
familia. Iosua aude chemarea Dlui, ia in stapanire tara Cannanului. Daca ar fi trait cu fricd nu ar fi
fost omul acela care a fost in viata sa.

Isus si Mohamed nu sunt profeti de aceeasi valoare. Cristosul din coran si cel din Biblie este foarte
diferit.

3.Cum inving frica?

1. Daca nu recunosti frica, nu poti lupta cu frica;(recunoaste frica)

2. Identifica sursa fricii tale, este bazatd pe fapte reale, sau este emotionala? Daca este
emotional trebuie sd ma schimb.



3. Da-ti seama cd Invingere fricii este parte a cresterii tale personale ca lider.

4. Transforma frica in dorinta. S& nu traiesc cu frica, trebuie sa mi infrang frica prin biruinta.
Daca DI. I-a tinut pe Daniel in groapa cu lei, asa si eu pot fi protejat si eu. Nu te gandi la
infrangere ci la victorie. Acesta este mesajul celor 3 tineri (cuptorul cu foc). Orice misionar
trebuie sa cunoasca Daniel 1...6. Este un Dumnezeu peste tot pe pamant.

5. Concentreaza-te pe prezent. Marele adevar biblic este ca DI. ne salveaza de trecutul nostru.
Pavel spune : Dumnezeu i-a ales pe cei slabi pentru ai face de rusine pe cei tari. Cine esti tu
in IH. Nu ma focalizez pe ce s-a intamplat nici pe ce s-ar putea intampla ci pe ce se Intdmpla
azi.

FACILITAND SCHIMBAREA.

1. Recunoaste, schimbarea are loc! Si tu ca lider trebuie sa recunosti ca treci prin schimbare si
ma afecteaza si pe mine. Sarcina liderilor este sa facilitim schimbarea.

1. O schimbare graduala, sau treptatd, cu ajustdri mici, este cel mai usor mod de a face
schimbare. Bisericile traditionale se schimba f.f. greu, dar schimbarile cu pasi mici
se pot face.

1. Schimbare tranzitionald. Un alt tip de schimbare cand treci de la o realitate la o alta
realitate. Aceastd este schimbare tranzitionala. Uneori fac schimbarea avand finalul
in minte. Acum existd viziuni in competitie. Sunt pregatiti sa conduca in ambele
servicii.

1. Schimbare transformationala.

Dar nu doreau sa fie la doua servicii de inchinare, dar nici sd construiasca o cladire
mai mare. Acum biserica a crescut de la 120 de membrii la 180 de membrii acum. Al
treilea tip de schimbare, biserica ajunge la nivel de platou si apoi scade si aici ajung
la o schimbare transformational nu tranzitionald. Daca incepe cadere, scade prezenta
la bisericd, finantele scad, nu poti sa existi ca biserica.

Jef: Cum faci sa functioneze o biserica si am petrecut 40 de ani vorbind
despre functionarea bisericii. Ce am pierdut? Evanghelizarea. Cand va intalniti ce
discutati despre functionarea bisericii sau despre plantarea de bisericii C.d.Ev.? Cum
sd duca C.d.Ev. evanghelia in Romania? Noi am devenit un monument, dar din
fericire a aparut o miscare de plantare de plantare de biserici. Ei nu te intreaba cum
sd o facd, dar fac evanghelizare. Cum putem ca tineri sd aduc prostituatele in
bisericd. Noi vrem s inchiriem clubul luni pentru studiul biblic. In ultimul am vizut
10 femei ce au parasit prostitutia. Cine sunt ei? Ce 11 impinge inainte?

2. Schimbarea este o parte necesara a imbunatatirii. Schimbare se Intdmpla, evalueaza-te unde
te afli in acest proces. Puteti avea o discutie reald despre ce schimbari aveti nevoie. Ce fac
oamenii ce fac acum si sa vada valorile spre care sa se indrepte. Educatia crestinilor este
sacru, cum faci educatia trebuie schimbat. Diferenta dintre forma si functie.

Vezi cand este momentul potrivit de schimbare. Un nou rezultat este prezentat. Cum putem
avea eficientd in prezentarea Evangheliei in orasul nostru? Un grup de studiu intr-o familie
cu necrestini. Schimbare implica schimbare de lucratori si de fonduri. Sa facem vizite, dar
nu la membrii ci la cei necredinciosi. Dedicat sa platesti scopul schimbatrii.
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3. Dedica-te sa platesti costul schimbarii.

4. Schimbarea trebuie sd inceapa cu/in tine. Tu trebuie sa fii un model. Fii primul care face
evanghelizare. Tu condu procesul schimbarii Un lucru pentru lider in schimbare este
comunicarea. Ce fac? Si cum fac? Daca biserica accepta viziunea si te intreaba cum ajung
acolo, este super. Starpeste orice fel de zvon. Cauta sa cultivi darea de socoteala. Daca
oamenii nu stiu de ce fac un lucru, atunci membrii bisericii vor inventa ce vor spune.

5. Niciodata nu este prea tarziu ca sa te schimbi. Poti avea un impact despre unde vei merge
acum? Cel ce isi castiga viata o va pierde. Ai putea pierde totul. Nu vor fi metodele
importante ci principiile biblice. Nu forma ci functia.

14.11.2014 Bucuresti
Sumar prezentat de Lew:
Liderul nu are numai informatii, ci competente

Ce fel de unelte sa folosesc sa fiu un lider bun?

a. Rol-obiectiv-plan

b. Proactivitate - ce pot face eu concret? Cum pot sa cresc pe alti barbati sa fie lideri. Cum, fiind
model si a le oferi unelte.

c. Viziune-daca fiecare barbat din biserica ar fi schimbat cu o singura unealta. Rol-obiectiv-plan

Hai se visam impreund. Cum s-ar schimba familia sa, relatia cu copii, slujirea ca prezbiter. Acestea
sunt concepte transferabile.

d. Obtii comportamentul pe care 1l rasplatesti. Domnul Isus spune: fa ce le spui altora.

f. schimbatri treptate. Un lider student din Kazahstan a ajuns din cauza conducerii ce la jignit in
punctul D2. Ma las de scoala, un am unde sa lucrez. Acum el are nevoie de Incurajare si de
invatatura. Nu pregéti un lider necalificat spirituale, dar el are nevoie si de competente pentru a fi
lider. Credem 1n duhovnicie, dar credem si cum trebuie sd conduca.

Devotional: Am Inceput viata ca pagan si lucram in inginere aeronautica. 1Sam.14:Istoria dintre
Ionatan si cel ce purta armele. Dar in 1Sam 13, Saul a avut probleme cu filisteni si 1l astepta pe
Samuel si a adus el jertfe. lar aceasta i-a distrus imparatia, spunand ce era in inima lor. Fa cum iti
zice Dumnezeu si faci un lucru. In armati nu era sulite pentru soldati. Israel ingrozit de filisteni
incat evrei se ascund. Imi place ce face Ionatan? Hai si ne batem cu filistenii. Ionatan ia o decizie
cd va cauta un semn de la Domnul. Daca ei nu ne omoard Dumnezeu este cu noi. lonatan merge la
filisteni. la uite au iesit filisteni din groapa. Hai veniti la noi. Ionatan s-a catarat dealul si s-a dus
spre filisteni. Cand ajung pe deal incepe batélia. Ionatan este capabil sa omoare pe cei din jurul sai.
In cap.13 o ia inainte in cap. 14 cere un preot din neamul lui Aron. Acum nu mai procedez gresit.
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Dar caracterul lui Saul iese. Ia mana de pe noi si lasd-ne sa plecadm. La finalul cap.14 spune: in ziua
acea Domnul a izbavit pe Israel. 1Sam 17:6 Iata valoarea care il impinge Tnainte. Nimic nu il face
pe Dumnezeu sd dea biruinta prin putini sau prin multi. Cand pasim Inainte prin credintd Domnul
este cu noi, chiar dacd sunt doar doi. Cand pasim in credintd este victorie. Efes. Dumnezeu poate
poate face mai mult decét credem sau gandi.

Daca noi ne dezvoltam ca lideri, ca ar putea face Dumnezeu cu un numar mic in Romania?

In final Dumnezeu castiga lupta. Cand Ionatan a ajuns in varful dealului trebuia si scoati sabia s se
catare, deci competente, dar Dumnezeu castiga lupta, nu eu. Marele ,”’Eu sunt’’ este cu noi in acele
clipe. Noi stim ce El vrea de la noi. A fost vreo lupta cand ei au avut superioritate? Ex.6:23, iar
ideea este reamintitd in 1Sam.7. Exod 15 —in cantare apare expresia: Domnul razboinicul puternic.
Nu eu ca lider sunt puternic, nu Domnul, dar este fals. Oamenii din biserica nu iti fac galerie. Sa
duc denominatia pe alte culmi. Tinerii ne-au plecat dupa 90 si bisericii din Roméania au probleme.
Acum nimeni nu mai ia o Biblie. In ani 1990 deschideam biserici oriunde. Ce s-a intimplat?
Cascavalul s-a mutat.

Pun o intrebare: Care este cascavalul meu? Care este cascavalul bisericii mele? Vrem aceeasi
vorbitori, aceleasi fete? Care este cascavalul pentru oamenii din biserica. Care persoana sunt eu in
sfatul de frati? Cum sa folosesc acest film ca sa ajungem undeva? Daca faci terenul de baseball,
oamenii vor veni acolo. Daca facem o cladire frumoasi, oamenii vor veni. In Anglia-75% nu ai
intentie de a merge la o biserica. Ce poate face ca bisericd, mi s-a mutat cascavalul. Sunt biserici ce
nu mai au biblii, ci I Phone. Lumea noastra s-a schimbat, oamenii tineri nu mai mananca branza
veche.

Ce va vorbit cel mai mult? Caut cascavalul in acelasi loc? De ce 1l caut in acelasi loc?
Obisnuinta. Daca face acelasi lucru de ani multi si astepti aceleasi rezultate si asta este nebunie.

Desi nu este branza mai credem cd va fi acolo. Schimbarea se face de la cine nu te astepti sau din
cauza unor circumstantelor grele. Biserici ce vorbesc ca Sovaild. Branza ne-a furat-o trebuie sa o
aduca Tnapoi. Cine ne furd branza? Baptisti, penticostali. Cum afecteazd adunarea noastra? Gonila
nu sunt prea multi in bisericile noastre. Sunt sensibili la cultura in care traiesc?

Ei adulmeca schimbarile din cultura. Cel cu firma Apple cauta o noud branza, in timp ce Bill Gaites
manca branzd. Cand te schimbi greu, nu poti acolo unde tu trebuie sa fie. Gonild, oameni ce cauta
mereu, mereu. Cine sunteti voi? Sovaild nu duce pe nimeni nicaieri, decat in trecut. Nebunia de a te
tine de aceeasi branza. Branza sunt formele. Acum 30 de ani corul era important in biserica pentru
ca oferi locuri de slujire, dar acum nu mai este valabil. Azi corul nu este valabil? Azi generatia
tanara promoveaza echipa de inchinare. Noi ne agatdm de o forma decat sa ne agitdm de realitate.
Pocainta omului ne facea fericiti. Pocdinta nu ne face fericiti ci branza este conformare la o forma.
Biserica de azi are o problema? Mai celebram conformitatea? Mai avem noi masini negre? Nu
Astdzi in Moscova si Romania sunt multe optiuni. Nu avea ganduri mici. Optiunile de cine sunt
date? De ce oare sunt optiuni? Pentru ca nu mai este standard uniform. Acum valoare este
individualismul in societate. Copiii se Tmbraca diferit si ascultd muzica lor. Creeaza-ti propria ta
lume spun reclame din USA. Ei ne vand individualismul. Trebuie sa ajung la individualisti si sa
ajungem la ei. Un lucru la care sa ne gandim este misiunea. Daca branza este forma vom muri. Mie
imi plac imnurile, dar trebuie s imi amintesc ca numai sunt in aceeasi lume in care am crescut.
Intrebarea este CE? nu Cum? Mi voi bucura daci canti un imn sau daci prin cAntarea sa se inchina
Domnului.

Care este cascavalul meu : este sa caut si sa mantuiesc Lc.19:10 Fac ce a facut Domnul Isus.
Oamenii sd inceteze sd devind Sovaila ci Hotarala.

12



PRINCIPII DIN FILM(CINE MI-A MUTAT CASCAVALUL?)
DECORUL:
1. Cascavalul : Care este cascavalul nostru?

2. Labirintul : Unde cautdm acest cascaval?

PRINCIPIILE CASCAVALULUI:

[ata cateva intreaba-te: Sunt adevarate sau false afirmatiile din film?
1) Cascavalul te face fericit ?

2) Cu cat este mai important cascavalul pentru tine, cu atat mai mult vrei sa-1 pastrezi?
Versiuni ale scripturii, sa scot corul din biserica, Cate lucruri folosim in biserica pentru ca
asa sau facut.

3) Daca nu te schimbi, vei disparea. Nu stim sd cooperam pentru succes. Cand Templul si-a
pierdut functia, Dumnezeu si-a distrus Templu. in film este pro activitate, nebunie sa faci
acelasi lucru. Dacd nu te uiti ce se Intdmpla cu cascavalul te indrepti spre disparitie.De ai
face daca nu ti-ai fi frica.

4) Ce ai face daca ti-ar fi frica?

5) Miroase des cascavalul ca sa stii cand se invecheste

6) A te misca intr-o directie noud, te ajutd sd gasesti cascaval nou

7) Cand iti depasesti frica, te simti liber

8) Imaginandu-mi ca ma bucur de cascaval proaspat inainte de a-1 gasi, ma conduce la acesta.
9) Cu cat dai drumul mai repede la cascavalul vechi, il gasesti mai repede pe cel nou

10) Esti mai in siguranta cautand intr-un labirint decat sd ramai intr-o statie fard cascaval

11) Gandurile vechi nu te conduc la cascaval nou

12) Mergi o data cu cascavalul si bucura-te de el.

13) Observand schimbarile mici timpuri te ajuta sa te adaptezi la schimbari mari mai tarziu.

SCRISUL DE MANA PE PERETE. CE SE SCRIA PE ZID?

1.Schimbarea are loc-cagcavalul se muta.

2. Anticipeaza schimbdrile. Ceea ce lumea vrea de la biserica se schimba. Cum vom intra in contact
cu lumea? Vrea lumea cascavalul oferit de Biserica Filadelfia. Unde este punctul de intersectie: in
lume dar nu din lume.

Cascaval cautat de crestini si necrestini-familii sandtoase.

.....

nepotii? Cum vom pastra integritatea din biserica? Tinerii pleaca pentru ca vad lideri fatarnici,
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predicd bine dar ei se cearta. Al 2-lea motiv, acasa la ei parintii nu sunt model pentru ei acasd. Copii
inteleg cd nu suntem perfecti, dar asta supara pe tineri. Iatd un punct de intersectie cu lumea. A
dezvolta barbati integri si care sunt model al trairii valorile crestine. 75% din tinerii ce au modele nu
pleaci din biserica. Programe: Cum s triiasca un om in integritate? In Familie, societate, cheama
specialisti nepocaiti.

3. Supravegheazad/monitorizeaza schimbarea? Ce merge si ce nu merge bine? Multe programe ce
consuma programe ce costa bani, dar au zero efect.

4. Adapteaza-te repede la schimbare: Cu cat pleci mai repede cu atat mai bine pentru tine.

5. Schimba-te.

6. Bucura-te de schimbare. Savureaza aventura si gusta din noul cascaval. Ne mutam de la bine la
mai bine. Procesul schimbarii devine mai usor.

7. Fii gata si te schimbi rapid

Cascavalul se tot mutd. Succesul conduce la mai mult succes. Cand Incepe procesul de schimbare,
incepe cu succesul, cu victoria. Biserica va anticipa ce va fi bun, sigur unii dintre ei. Nu fac
schimbari de dragul schimbarii. Schimb ce este plictisitor cu ce este entuziasmant..

VIZIUNE.

Implica schimbare. Schimbare produce frica. Frica poate fi Tnvinsd. Cum? Ce curajos sa nu te
schimbi si ce fricos. Bine este sd raddem de noi insine. Pentru a face schimbare este nevoie de
viziune.

Vorbim despre viziune

Cum putem dezvolta o viziune? Cum sa dezvolti o viziune? Eu sa cresc alti lideri mai buni ca mine.
Andrei este mai bun pe VT decdt mine. Eu am stat de Andrei cand era la D2. Hai sd mergem spre
D3 si acum este D4 plus. Petrica poate fi lider pentru lider. Noi suntem Sovoila, dar nu te silim sa
mananci din branza noastra si iti ddm drumul sa plantezi biserici C.d.Ev.

Iatd cum se va intdmpla? Cand 2-3 fratii au viziune pentru o plantare de bisericad. Vom crea un
model de biserica plantati. Un model mult mai relevant. Incepe cu oameni smeriti si cu integritate.

Cum arata vizionarii?

Imi place sa merg in biserici nefunctionale si trebuie datd viziune unor biserici fira entuziasm.
O persoana catolica a depus marturia ca nu este catolica ci crestina.

Daca nu ai viziune, capata una.

Ce este viziunea? Abilitatea de a identifica nevoi si de a dezvolta cdi eficiente pentru a implini
acele nevoi, astfel Incat sa atragd si sa motiveze pe altii la dedicare si actiune, pentru a Implini o
imagine doritd a viitorului.

Multi nu vad ce vede un vizionar. Ospitalitatea mongola este de necrezut. Cei din Kazahstan si
mongoli se petrec 5 zile pentru ziua de nastere.

Viziunea-ajuta pe oameni sa vada ce nu vad
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5 CARACTERISTICI A CELUI CE ARE VIZIUNE?

1.Are viziune-adica are acea imagine a viitorului de dorit si oamenii sa fie inspirati de ceea ce vezi.
Am fost implicat in cladiri de biserici vechi in locatii centrale. Nu se potriveste cu forma noua. Ce
faci? Voi darama si fac alta noud, dar nu vei reusi. Aminteste oamenilor ce a facut Dumnezeu in
acel loc. Amintiti-le despre istorie, despre oamenii folositi de Dumnezeu, despre misionari plecati
din aceasta biserica, pentru miile de oameni care au fost prin aceasta biserica. Arata la Botosani, ce
a facut Dumnezeu si ce poate face Dumnezeu astazi. Le.9 diferenta dintre cum gandeste Isus si cum
gandeste ucenici.

Ucenici vad 5000 de oameni-o problema Domnul Isus vede oportunitate.

Ucenici vad ca scot draci, iar IH spune ce au nevoie de mantuire , Ucenici s se coboare foc din cer
in Samaria pe cand Domnul Isus, vede oameni.

Concluzie: Viziune sa vezi inspirand pe altii.

2.Abilitatea de a comunica ceea ce vede, adica viziunea. Vezi asta si asta? Sa comunice intentia,
de ce vrea sa faca? Imi spune de ce face Dumnezeu cu biserica in care suntem? Nu toti vor prinde
viziunea.

3.Perseverenta in prezentarea viziune. George Verwer crede in schimbarea oamenilor de pe glob:
Mexim, India, apoi la toatd lumea, ludnd 2 vapoare. Ei vad ca pot ajunge acolo. Asta vine cu
disciplina interioara. 2Imp.2 ultima zi a lui Ilie pe pamant, Ilie, Elisei cei din scoala prorocilor. Iar
Ilie vrea sa se descotoroseasca de Elisei. Dar tu ce vrei? Vreau de 2 ori mai mult ca tine. Poti avea
asta daca stai cu ochii pe Ilie ca pe butelie. Daca ma vezi urcind la cer, ai ce cer. Elisei nu si-a
pierdut focalizarea.

George spune: Vrem sa trimitem misionari in Antarctica, o va face. Vizionarii trebuie sa aiba
credibilitate

4. Imputernicire. Vizionarii creeaza un mediu si au capacitatea de a imputernici pe alti pentru a
atinge viziunea. De ce? Vizionarul stie cd viziunea este mai mare decat el si are nevoie s recruteze
oameni. Eu am nevoie de tine. Cuvintele folosite de un lider cu viziune pentru colaboratorii sai.

5. Are nevoie si de abilitati organizatorice pentru a crea echipe de oameni. Cum sd creeze echipe
functionale.

CELE 6 TRASATURI ALE UNEI VIZIUNI:

1.Viziune este orientata spre nevoi.
e Identificare nevoii: Ce vom face noi?
e Justificare: De ce face cum face?
e Implementare: Cum voi face noi asta?

Viziunea apare ca ceva trebuie sd se intample. Viata mea a fost captatd de anumite lucruri. Educatia
este importanta pentru copiii lui Dumnezeu. Lew-pastor si profesor. O alta pasiune: bisericile ce au
probleme. Merg in astfel de biserici, pentru ca vreau sa vada ca Domnul are un plan pentru ei. Care
sunt nevoile unui biserici in picaj? O parte a problemei conducerea neasumata de lideri. Toate
femeile stiau problema, barbatii nu. Am inceput un grup care sa dezvolte barbati. Am pus un afis:
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Caut barbati. Apoi Jef: alt curs. Omul de elita? Viziunea are la baza o nevoie: barbati adevarati.
Kairos-nevoia de misiune. Casa cu copii abandonati.

Ce este nevoie sa facem?

2.Realista. Actiuni specifice spre nevoii specifice. Le.14: Nu poti mergi la razboi cu o armata mica,
trebuie sd ai un plan. D. poate face mai mult decat am visa. Am o problema, ca asta este standardul.
Face asta adesea. In mod obisnuiti ca mine si tine si ne pune o povoara pe inima. Lider fsi
analizeaza resursele financiare, financiar, etc.

3. Atractiva Cum ar fi daca biserica ar arata peste 5 ani asa? Cum ar fi daca '4 din barbatii din
bisericile noastre ar cauta sfintenia? Asta este o mare schimbare. Te invit pe tine sa fii parte si sd
face acest lucru sa-1 facem impreund. Ce atractiva este aceastd viziune. Poate este o constructie sa
atragd copii din cartier. Un teren de baschet in parcarea bisericii? Ce ar fi daca? Este ceva ce
folosim? Ce ar fi sa avem sectie de vot in biserica? Sala de sport a bisericii. Cladirea este o unealtd
nu ceva sacru.

Cum sa faci ceva atractiv? Cum ar {1 daca? lata care va fi rezultatul.

Calatorii de misiune 1n care luam necrestini cu noi. Le spunem regulile, participare la devotiune,
cum si se comporte. In viitor v dim bani si oameni cu voi. Care este legitura dintre Isus si Belial?
Am un scop dublu pentru misiune: pentru dominicani cat si pentru cei din comunitate ce au fost cu
noi in misiune. Branza pentru ei era sa faca ceva spectaculos pentru lume. Cand noi am fost in R.
Duminicala a vazut mireasa lui IH. Vizionarul sa fie atractiv. Multi vorbesc despre viziune, dar nu
sunt vizionari.

4. Motivationala Viziunea dd motivatii. Sunt oameni ce vor sd facd oameni ceva pentru Imparatia
lui Dumnezeu. Viziunea motiveaza. Ceva ce conteaza. Ne mintim cand zic: oameni nu vor sa facd,
dar oamenii nu vor sa facd ce vreau eu nu ce vor sa faca ceva semnificativ pentru Imparétie.

5. Viziune este orientata spre actiune. Adica viziunea implicd pe oameni la actiune. Cum pot fi si
eu parte a viziunii? Pentru ce ti-ai da viata ca tanar? Sunt ei plictisiti de [H? A muri pentru unul
care are ebola ei sunt acolo. Problema sta in faptul cd cineva a mutat cascavalul.

6. Viziune te” intinde”, te forteaza. Oameni vor ceva important sd facd, dar care nu-i omoara.
Viziune este o tensiune intre provocare si realizabil. Pe masura ce ai succes vei aborda provocari si
mai mari. Ce facem cu biserica, oamenii sa vada ca pot face mai mult, si mai mult. Batélia de la Ai,
pierd 35 de oameni si sunt gata si renunte la tara promisa. Inca nu isi dezvoltase puterea lor
spirituald. Unii oameni nu fac nimic, pentru c¢a noi nu avem viziune. Cand mi se va aduce
cascavalul?

DEZVOLTAREA VIZIUNII
3 modele de a ajunge la viziune.
Cum, de ce vrei sa faci ce faci? Implementarea poate fi diferita.
Intrebari pe care si le faca.
I. LAWRENCE

1.Uita-te la trecut. Cum am ajuns aici. Exemplu cartii losua. Mereu apar gramezi de pietre. losua 4
dupa trecerea lordanului, Ierihon, Acan si familia lui, Ebal, alte gramezi de pietre unde au ingropat
pe imparati strdini. Care gramezi de pietre sunt in biserica noastrd. Wiliam But. Contra alcoolului.
Ei au inceput o biserica in bar. Biserica a crescut si au construit o cladire 1200 de oameni. Si apoi
sau mutat intr-un teatru. Castigarea pentru IH si a face ucenici. Din armata salvarii. Biserica si-a
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asumat riscuri. Avem acelasi Dumnezeu. Ce am facut noi. Ce ne-a impiedicat s facem mai multe?
Unde ne vrea Dumnezeu?

2. Uita-te la prezent. Ce trebuie sa faca biserica noastra acum. Care sunt resursele noastre? Care
sunt avantajele locului?

3.Uita-te la Dumnezeu. Ce vrea Dumnezeu ca noi sa facem. Avem afirmatii generale. Cum fac eu
acest lucru? Cum sa fim specifici? Ce face azi D. in mijlocul nostru? Ce poveri ne pune pe umeri?
Unde este Dumnezeu in acest plan?

4. Uita-te la ce ar putea fi. Biserica este ce este pentru cd cei din conducere sunt pasionati pentru
ceva. Dar daca spun ca nu putem, suntem ca cele 10 iscoade. Urmeaza norul lui Dumnezeu. Fii cu
ochii dupa Dumnezeu. Vrem sa-1 urmam pe Dumnezeu, unde merge Dumnezeu

5. Uita-te la resurse. Avem conducere, bani, oameni resurse.

II. WORRAND
Calea lui Lew-Pasi in dezvoltarea viziunii?
1.Ce este nevoie sa se faca?
2.Ce se poate face prin prisma resurselor?

3. Ce pot ei sa faca? Ce abilitati au oamenii din biserica ta? Cred in 1Cort.12:12-13 Ce poate
ei(membrii) sd faca? Chestionar, ce dar spiritual ai? Celebrand punctele de putere din biserica
noastrd? Cum o ajut pe persoana acea in asi dezvolta darul in biserica noastra? Ce dar are si cum -
ar putea folosi la Biserica?

4. Ce vor ei sa faca? Ce vor oamenii din bisericd sd faca? Noi credem 1n preotia tuturor
credinciosilor, dar nu ne comportam asa. Noi nu credem 1n asta ci in puterea prezbiterilor. Cand ies
prezbiterii la pensie.

5. Ce pot eu sa fac? Moise avea 120 de ani dar losua era acolo, dar si la Hur. David a avut ucenici.
2Sam.23: viteji lui David. Mai mult batrani au provocat probleme decét tineri. losia, David,
Ezechia, losafat. Ca batrani fii precaut. Nu folosi varsta ce semn de discordie, esti o uriciune la
adresa lui Dumnezeu. Noi suntem mai preocupati de forma decét de misiune. Rolul unui lider este
sd ridice alti lideri si sd se dea din calea lor.

6.Ce vreau eu sa fac?

7. Ce este catalitic? Ce poti face ca sa te conduca la urmatorul pas. Cum ramanem cu biserica in
miscare?

III. HESTENESS - Calea a 3-a Patru pasi in dezvoltarea viziunii?
1. Marcheaza-ti traseul?

1. Géndeste strategic. Cine suntem noi, ce faci eficient? Cine sunt eu ca lider? Ce
pasiune iti d@ Dumnezeu sa faci? Sa stau cu studentii sa-i ajut sa intelegeaza ce sa
devina

1. Clarifica-ti obiectivele

1. Evalueazi-ti eficienta

2. Analizeaza oportunititile
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1. identifica nevoile
1. aplica strategia ta
3. Sa decidem cum vom actiona?

4. Implementeaza si evalueaza.

ANALIZA SOWT-o alta unealta pentru lider

Puncte tari: Ce facem bine? Foloseste la maxim.

Puncte slabe: Ce nu facem bine?

Oportunitati: Care sunt? Ce avem?

Amenintari: chiar trebuie sd facem acest lucru? Nu trebuie sa facem ceva ce nu facem bine.

Ca biserica ma intreb:

Dam timp sa facem totul perfect. Principiul Pareto. 20/80 Oameni pun resurse de timp si bani, unde
ei nu sunt buni. Poti dezvolta relatii evanghelistice, dar vrei sa predici si nu ai dar.

Ce sunt slabiciuni?
Ce ocazii avem de a face ceva?

Amenintari? Chiar trebuie sa fac acel lucru? Este cineva care ar face mai bine ce facem noi? In
USA o lupta este ca bisericile sd nu fie in competitie.

Cand ma gandesc la viziune eu ma uit la:

¢ Dorintele lor- fac o intalnire cu cei ce au investit in biserica prin slujirea lor.

Cred in preotia tuturor credinciosilor. Ei aud ce au ei de spus: Cum ai schimba cu bagheta din
biserica. Apoi pune ideile de la intalnire, toate ideile? Ce se va Intdmpla, nu spun ca ideile sunt
proaste. Cand vorbesc, vezi anumite lucruri se repetd. Ca prezbiteri nu vom implementa orice
idee pusa pe tabla. Asa aflam care sunt dorintelor. Care sunt dorintele consecvente. Prezbiterii
se Intreaba: Ce are nevoie bisericd. Ce doresc ei si dorinta liderilor e aceeasi.

¢ Darurilor lor-Putem noi face? Care sunt abilitatile noastre?

Unde se intalnesc ce vor ei si ce vreau eu? Oamenii sunt implicati in acest proces. latd ce ne
spune Dumnezeu si ma misc 1n aceasta directie. Cand oamenii simt ca i asculti vor face ce zici.
Tu conduci pe oamenii lui D. unde ei vor si ca tu stii ca este voia lui Dumnezeu. Vreti sd ne
ajutati Tn aceastd viziune? Dacd faci asa prezbiterii vor fi mai respectati. Care sunt costurile:
cafea fursecuri. Evaluarea a ceea ce facem.

< Dorintele mele
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< Darurile mele

Cand cele 4 lucruri sunt la locul lor, este mare sansa de succes.

Cum va ajut sa faceti ce doriti voi si ce doreste Dumnezeu ca ei sa faca.

Darurile
mele

Dorintele
lor

Dorintele
mele

Probabilitatea succesului

O alta unealta: Piramida

Conducerea face schimbare cu pasi mici.

Ce facem? De ce facem? Ce urmeaza mai departe?
Cum trec de la dezvoltarea unei viziuni la un plan.
Sa trec de la viziune la plan.

1Cronici 28:2-10.

David ofera viziune. Cu ce incepe David?

De ce vorbeste el adundrii. El era imparatul si Dumnezeu i-a spus ceva lui David.

1.Dumnezeu mi-a vorbit. Ce ne spune noud Dumnezeu?

2. De ce facem ce facem? Pentru ca Dumnezeu ne-a vorbit.

3. Uni pe altii? Daca biserica ar putea avea succes 1n *’unii pe altii’’. A cui misiune este? Cine
dicteaza ce trebuie sa faca Biserica? Dumnezeu. Mat 28:18-20 Este un pasaj spre ce este
directionata biserica. Nu poti avea viziune pentru biserica ignorand Efes.4:11-16. Expresia slujire
este o lucrare specifica de anumiti oameni, dar este gresit. 1Cort.5:9-11 Sa nu te asociezi cu
curvarii? Pentru cei ce sunt 1n biserica si sunt imorali pe ei disciplinati-i. Ce ne spune aceasta pentru
dezvoltarea unei misiuni pentru biserica. Cu cine sd ne conectdim? Cu lumea. Cum duc evanghelia
la prostituate? Mat.16:13-19 Acest pasaj mi-a dat declaratia de misiune si viziune pentru viata mea

personala.
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Actiune

Strategie

Obiectivele

Viata mea si doctrina mea sa spund despre Domnul IH. Scripturile ne dau temelia pentru a zidi o
viziune. Ce anume despre viziune ne ajutd cand vorbim de scripturd. Ce ne spune noud D. despre
viziune din scriptura. Ce ne spune scriptura despre natura si activitatile bisericii.

3. Formula viziunea. Ce crezi tu ca este biserica, care sunt valorile ei?

Viziunea lui Jef: Un popor sfant sub domnia lui Hristos aflati in misiune. Ce inseamna sa fii
popor sfant? Ce Tnseamna sa fii in misiune? Ce inseamna sa fii sub domnia lui Hristos. Nu-i legata
de cultura, ci este in scriptura.

O cetate pe un deal. Sa-1 cunoastem si sa-1 face cunoscut.
In orice persoana in Botosani sa cunoasca pasiune schimbatoare a lui Hristos.
Biblia nu se schimba si viziunea se poate misca putin, iar misiune se poate schimba mult.

Anglia avea viziune cu privire la rdzboi. Viziunea lor era sd fie o natiune liber intr-o Europa libera.
Misiune era sa castige razboiul. Cum arata adunarea in 10 ani?

Misiune? Ce facem ? Pentru cine? Si cum? Misiunea noastra este sa castigam razboiul. Misiunea ne
tine concentrati si este legata de ce se intdmpla in lume. Ce fac? Pentru cine fac? Se schimba de la
grup la grup. Jef: Fiecare barbat si copil sa auda evanghelia de la biserica noastra. Lider de tineret.
Orice tanar sa duca lupta pentru aduce evanghelia in comunitate. Lucrarea cu copiii, duc Evanghelia
la toti copiii din comunitate. Am programe cu copiii pentru copii necrestini. Apoi activitati in
comunitate. 30 preoti catolici au facut abuz la copii. Bisericile evanghelice au 1-2 cazuri de abuzuri.
Nu Tmi duc copiii la biserica pentru cd nu este in sigurantd. Am facut tot ce putem ca copiii sa fie in
sigurantd in biserica noastra. Misiunea: ce fac? pentru ce?

Misiune: Metoda se poate schimba, principiul niciodatd. Daca ar fi sa se arate IH, ce i-ar placea
Lui? Noi trebuie sa fim un popor sfant si sub autoritatea lui Hristos. Ne focalizam acum pe interior.
La misiune sunt mai specific. Misiune pe aer, una in mare una pe pamant. Pentru ei erau 3 domenii
ale misiunii lor, In aer, pAmant si mare. Vom castiga: Ce faci tu pentru a ajunge la victorie?
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Obiectivele: Punem méana pe o masina de codare. Obiectivele cat vom realiza pana la ce data.
Obiectivele sunt masurabile, si realiste. Asta a realizat operatiunea fara mila. Cu ce scop? Sa
captureze o asa masind. Pana 1. 07.2015 prezbiterii sa faca o vizitd acasd. Cum stau cu déarnicia?

Scriptura: Predicd agresiv evanghelia la cei mai depravati oameni. Asa vom implini misiunea? Un
obiectiv: Putem inchiria sala odata pe sdptamana pana la data cutare.

Strategie-foarte bine detaliate. Sa faca rost de un bombardier german. S& duca masina si
bombardier cu o nava. Detalii specifice cu ordine deosebita.

Cand lucrezi la strategie sa ai detalii multe.

Actiune: Cum vor fura bombardier, dar era fals. Pe apd avionul furat putea pluti. Planul de actiune
cere ca ei sa actiune. Vrem sd vorbim cu 20 de oameni din oras. —Strategie

Actiune: la ce usi bat 1n ce zile fac.

Daca ma intreaba de ce se intampld? Eu stiu sd explic, cum misiunea ma ajuta sa implinesc
viziunea.

O misiune este o lucrare puternicd de rugdciune: in timpul slujbei, Inaintea slujbei. Vrem sa fim un
popor al rugdciunii, dar nu fac nimic pentru aceasta.

Cum ar putea duce Evanghelia la 20 de milioane?
Creem obiective

Vom avea nevoie de multe biserici. Daca 1% se pocaiesc.
Obiectiv: Mai multe biserici-cladiri

Mai multi lideri

Mobilizarea oamenilor la misiune — si ai nevoie de strategie: cursul Karios, vizita la
membrii biserici

Strategie: Asa vom forma lideri. Prin colegiul biblic si Institutul Teologic.
Fiecare strategie cere un plan de actiune.
Atat de preocupat de interior, incat nu mai Intrebi cum duc Evanghelia la 20 milioane.

Cand stapanesti acest triunghi completat cunosti directia. Ce este In noi? De ce facem? Cum facem/
ce strategi folosesc? Ce planuri avem?

Viziunea se refera la valori, bazat pe Scripturd. Mergem pe strdzi si ne rugdm timp de 6 luni. 2
barbati 11 ordindm prezbiteri, pentru a fi pregatiti, 1i accept in sfatul de fratii si cdnd termina
pregitire are 2 prezbiteri pregititi. Pentru a fi o autoritate recunoscuta. In 20000 de oameni in oras
avem 3 biserici in oras cu 90 de membrii. Cand am avut 60 de oameni i-am Impartit si acum avem 2
biserici cu 90 de membrii. De ce faci? Valoarea ce a dat nasterii viziunii.

Ce ai nevoie de la mine sa faci ace vrei?

Cum slujeste acest obiectiv misiunii noastre?

Nu avem probleme cu viziunea cu implicare, nici cu bani.
Obiectiv: program de ucenicie.

Strategie: include copii, tineri,

Misiunea se referd la metodologii. Plantarea de biserici a devenit un obiectiv. Ai valori si actiuni.
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Obiectiv-specific

Plantare de biserici

Instruirea de lideri

Ucenicie

Inchinare,

Evanghelizare si misiune.

Actiunile.-nume date, rezultate specifice, responsabilitati, dar si ce prezbiteri are raspunderea.
Evaluarea de la viziune de la actiune. In timpul personal ce ar mai inspira viziunea?

Un popor sfant sub Hristos in misiune.

Popor stant: educare, inchinare si ocazii de a sluji.

Strategiile creez un proces sa fim mai specifici. Strategia da calauzire cum va planta 15 biserici.
Strategia controleaza cum se va implini acel obiectiv.

Daca nu face la evaluare vad ce lipsa a fost c@ nu s-a facut obiectivul. Produceti ucenici mai multi si
mai buni. Inseamna ca nu ai strategie. Strategie: Deschide 15 biserici in 3 ani.

Cum putem duce Evanghelia la 20 de milioane?
Ce putem sa facem?

Devotional

Ioan 13 si 14.

Nu mi-a sosit ceasul a spus Domnul Isus, dupa Ioan 12 Isus spune mi-a sosit ceasul. Crucea este
momentul de incoronare al Domnului [H. La Tmplinirea vremii...Gal.4:4

Indreptandu-se spre cruce IH face lucruri ciudate, in loc sa fie Imparat prin comportament, se
comporta ca un rob-spald picioarele ucenicilor.

Lectia: Liderii adevarat slujesc si dau exemplu.

Ei oferd model in Toan 13 In v.17 si voi faceti la fel. Dupa spilarea picioarelor Domnul IH, Tuda il
tradeaza si Petru se leapada. Cine face lucrurile perfect? Nici eu nu fac totul bine.

Ce face Domnul IH 1n cap.13 si 14. Catre cine face Domnul IH ce face? Catre cei ce il vor trada si
vinde. In mintea mea este: De ce sa pierd timp cu ei.

IH le da viziune 1n aceste moment. IH le spune cum sunt si cum ar trebui sa fie. Ucenici: Cum am
putea ajunge si noi acolo. Viziunea lui IH pentru ucenici.

Va va intrebati ce se va Intampla cand nu voi fi? Hai sa va spun: Veti face lucruri si mai mari.(o
imagine mai mari? Ce lucruri mari? Evanghelie se va duce in toata lumea. Va voi trimite
Mangéietorul si va dovedi lumea vinovata in ce priveste pacatul, dar mai mult, Eu voi pleca pentru
putin timp. Gata sau nu, Eu vin. Viziunea: Veti face lucruri mai mari. Aveti fagaduinta DS si va dau
pacea Mea nu cum v-o da lumea. Merg acasa, lucrarea este durd. Dumnezeu desavarseste sfinti. Noi
avem DS, pacea Lui si fagaduinta venirii Lui. S& nu vorbesc despre conducere ci a face ca lucrurile
sd se Intample.
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3% merg la o biserica evanghelica, restul NU. Am doud obtinui:
e a celor zece iscoade: nu se poate
e acelor doud iscoade: Cu Dumnezeu se poate. Caleb o ales sd nu moara 1n pustie.
Sa nu fim coplesiti de marimea sarcini.
Cum duc Evanghelia la 20 de milioane.
Piramida SVMOSA
Viziunea —O Britanie libera in Europa
Misiunea: Ne vom lupta pe mare, pamant, are.
Am un obiectiv: Obtineti o masina de cod
Strategie: Plan specific de actiune.
Au schimbat strategia 2
Strategia 3-Fiecare capitan a primit sd pund mana pe o masind de cod.

Scriptura nu se schimba. Viziunea se schimba rar. Misiune pune picioare la VIZIUNE, se va
schimba punand accent pe unele lucrurile.

Obiectivele se schimba.

La obiectiv ai diverse strategi.

Nu renunta la strategie dacad un obiectiv a esuat.

Obiective: Sa am un program de ucenicie in biserica. Mai bine: Crearea unui program de ucenicie.

Obiectiv: Creem un mediu crestin in care un bétran sa trdiasca intr-o comunitate a credintei. Acestea
sunt exprimare printr-o valoare.

Obiectiv: Programul pentru intern nu merge. Avem 3 persoane ce slujesc ca interni, iar pentru a
functiona am nevoie de 6 persoane. Daca am bani, nu putem face. Limitari preconcepute.

Care este obiectivul: Pictam un tablou cu obiectiv.
1.Obiectivele sunt exprimate de valori.

2. Care este grupul tinta la care se refera obiectivul? Care este beneficiul pentru grupul tinta?
Oamenii isi pun aceasta intrebare. Daca ai un cuplu ce s-a mutat si daca vrei sa vina la Biserica.
Intrebarea lor ar fi: Ce beneficiez? Dar ei nu pun direct intrebare ci indirect ca: Ce predicati Biblia?
Cum este inchinarea prin muzica? Obiectivul: Sa creeze un mediu in care cantarile traditionale se
cantd. Azi daca faci concert cu cantari vechi, batrani vor veni, tinerii nu. De ce? Ce castig daca fac
asta. Daca pun aceasta intrebare: Cum duc la 20 milioane. Care este grupul tintd? Toti romani.

2. Grupul tinta: Hai sa-1 aduc pe ortodoxi la evanghelie.
Grupul tinta: Cartierul unde este biserica.

Grupul tinta: Vecinul meu? Cine este? Ce varsta are? Gr. Tinta sa fie specific pentru obiectiv.
Studenti din familii ortodoxe din orasul meu.

Barbati studenti ce vin din fam. ortodox. Studentii barbati care vorbesc romaneste.
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3.Ce nevoie au grupul tinta in viatd? Gr. Tinta sunt studenti cu o zond a Universitatii. Ce nevoie au
studenti? Internet graduit? Ce nevoie au: Mancare. Ceva bani de buzunar, prin anumite activitati?

Fiecare joi seara au internet gratuit si o masa buna si au 40-50 studenti.
4.Cum ne conectam cu grupul tinta?

5.Cum duce evanghelia la ei? Cum le spui cd oferi o masa gratuitd. Vrei sa mananci degeaba. Cum
ma conectezi, ma gandesc cine este bun la relatie. Ai pe cineva din biserica care este parte a
grupului tintd? Masa internet gratuit, am nevoie de afise. Si cu litere mari méncare si loc confortabil
pentru a face tema la facultate. Daca nu vii la IH te ia dracul. De ce nu as pune partdsie? 1993 intors
la Domnul, partasie nu este familiar.

Ce activitati cheie:

Cine gateste?

Cine va servi? Cine se asigura ca functioneaza netul?

Cine face publicitate? Hartie, toner

Cine face aprovizionarea? Care este costul? Cum avem un router?
Cine da bani? Biserica, sponsori

Cum platesti pentru acest lucru? Zeciuiala, taxa simbolicd, De unde ludm routerul? Poate il
doneaza cineva sau 1l cumpar, dar de unde i-au banii? De unde i-au bani pentru hartie, toner

Cine se ocupa de router, este partener cheie

Celebrati punctele de putere. Colaborati pentru succes.

Daca noi creem un mediu 1n care persoanele 1n varsta sa aiba un mediu crestin.
Care sunt valorile:

Capelan

Valori pentru acest obiectiv specific.

Grupul tinta: O persoana de vérsta a 3-a

Batrani crestin sau orice necrestin. De ce? Orice necrestin sa audd evanghelia.
Masa gratis pentru studenti.

Grupul tinta: Studenti la politehnica. Asta ne sileste sd ne punem intrebari si ne impinge la un plan
de actiune.

Fiecare masa alege: un obiectiv, grup tintd, Obiectiv tintd, pus pe intrebare: Ce castiga ei de aici?

Ce este important pentru grupul tinta, ce nevoi specifice. Ce relatii si ce programe voi livra. Ce
beneficiu: Mancare gratis. Livrare o cind joia seara si internet gratuit. Cum realizez relatia si cum
implinesc nevoia lor.

Obiectiv: Cazare pentru interni. Este ieftind pentru un om de afacere a pus la dispozitie o cladire cu
cea mai ieftina chirie.

Daca nu ai parteneri cheie, poti schimba obiectivul sau poti face un nou obiectiv.
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Cum 1i fac pe oameni sa primeascd oaspeti. Dupa 6 luni am primitor de oaspeti.

Cand te uiti la obiective, intelegi ce sd faci. Cand fac plan de actiune, cine face, la ce data, cum va
da socoteala.

Ce intelege el prin parteneri cheie?

Obiectiv: Sa duc cos la mamele ce au ndscut in cartier. Merg mama ce au copiii mici $i au
caruciare., notam adresa si duc cosul. Cine stie ce vecine au nascut de curand? Cine este persoana
cheie si ce relatii si cum fac livrarea?

Adaptez obiectivul pentru a implini nevoi in comunitate. Oameni vin pentru relatii. Obiectivul este
sa creez un mediu pentru relatii.

Partenerul cheie-furnizeaza resurse cheie sau face activitatea cheie.

Grup tinta? Tigani lingurari.

O familie de romani tine legatura cu ei.

La livrare: Merg de doua ori pe luna, i ajutd sa vanda lingurile. Merg la ei de doua ori/luna.
Parteneri cheie: Alege viata ne dau materiale. Tanar ce pune pe calculator IT.

Resurse:

Obiectiv: sa ducem evanghelia ajutandu-i sa isi vanda produsele. Autosustinerea lucratorilor si
adundrilor. Credibilitatea si influenta creste.

Cum scapam de Sovaila? Nici o problema nu este prea mare. Nu scapi de Sovaila. Cand biserica are
o directie noua si se gaseste un cascaval, Sovaila 1si pierde credibilitatea, dar si influenta scade. Nu
petrece timp cu Sovaila. Stii ceva, ai spus ce ai de spus, se vad rezultatele tale si vom mergem in
directia in care mergem. Ce faci de Sovailad din conducere? Scapa de el, si se ia dreptul de vot. Noi
acceptam duplicitatea. Este un bord de

Sa faci activitati ce atrag atentia noastra, doar atat. Asa inchid gura negativistilor.
Cand conduci biserica spre victorii este bine:

a. Criticile sunt aduse la tacere; Mic dejun pentru barbati din localitatea mea. Am vrut sa avem
invitati buni. Un jucator de hochei, ca vorbitor. Am facut mic dejun facut la un hotel. Trebuia sa ie
bilet pentru tine si unul pentru cel ce nu este crestin. Eu nu dau 10 dolari pentru mic dejun. Noi
aveam 100 de locuri. Daca nu luati loc si nu gasesti loc sa nu va para rau. Cu doua saptdmani sau
terminat bilete, iar unii nu au putut veni.

Conducerea nu este de partea academica ci de unelte.
Rol-Obiectiv-plan
Dar nu numai eu sd le folosesc. Sa cresc capacitatea de productie, sa produc lider. 2Tim.2:2

Cineva trece de la D4 la D2. Stii ceva, nici eu am fost ca tine entuziasm, fard a sti cum sa fac mai
bine o lucrare. i arit calea spre succes. De la D2la D3. Toti oamenii sunt diferiti si trateaza-i diferit.
Am auzit cel mai important principiu de management: incurajezi comportamentul pe care il doresc.
Adici oameni ce duc biserica sus. Cam 10% sunt pentru imparitie.

Folosesc uneltele gasind un ucenic. Cei ce urmeaza liderii.

Am predat la Sucea 2, dar tot am vazut schimbari semnificative.
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Cu ajutorul lui Dumnezeu, vom face asta si sa vedem ce putem face si putem duce Imparatia mai
departe.
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